
TECHNISCHE
BERUFE

Stadt Nagold bildet aus!

SOZIALE BERUFE

Stadt Nagold bildet aus!

• 	Erzieher/in (PIA)

• 	Erzieher/in im Anerkennungsjahr

• 	Kinderpfleger/in im Anerkennungsjahr

• 	Altenpfleger/in

• 	Hauswirtschafter/in

• 	Freiwilliges Soziales Jahr

TECHNISCHE BERUFE
• 	Fachangestellte/r für Bäderbetriebe

• 	Fachkraft für Abwassertechnik

VERWALTUNGSBERUFE
• 	Bachelor of Arts (B. A.) – Studiengang Public Management

• 	Bachelor of Science (B. Sc.) – Studiengang Wirtschaftsinformatik

• 	Verwaltungsfachangestellte/r

• 	Fachangestellte/r für Medien- und Informationsdienste (Bibliothek)
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Voraussetzungen
Mittlere Reife oder guter Hauptschulabschluss, Freude am Kontakt mit  
Menschen, technisches Interesse, körperliche Belastbarkeit, Teamfähigkeit, 
Zuverlässigkeit, Flexibilität

Dauer 
3 Jahre

Ablauf
Blockweise im Wechsel: Praktische Ausbildung im Badepark der Stadt Nagold  
und Berufsschulunterricht an der Heinrich-Lanz-Schule in Mannheim

Bewerbungsschluss
Jeweils spätestens am 30. September des Vorjahres

FACHANGESTELLTE/R
FÜR BÄDERBETRIEBE

Voraussetzungen
Mittlere Reife oder guter Hauptschulabschluss, technisches Interesse, 
Gewissenhaftigkeit, Genauigkeit, Flexibilität

Dauer 
3 Jahre

Ablauf
Im Wechsel: Praktische Ausbildung in der Kläranlage des 
Abwasserzweckverbandes in Nagold und Berufsschulunterricht 
an der Kerschensteinerschule in Stuttgart

Bewerbungsschluss
Jeweils spätestens am 30. September des Vorjahres

FACHKRAFT FÜR 
ABWASSERTECHNIK


