
SOZIALE
BERUFE

Stadt Nagold bildet aus!

Voraussetzungen
Mittlere Reife oder Hauptschulabschluss mit zweijähriger Berufsausbildung 
oder Erlaubnis als Alten- oder Krankenpflegehelferin.

Dauer 
3 Jahre

Ablauf
Blockweise im Wechsel: Praktische Ausbildung im 
Getrud Teufel-Seniorenzentrum der Stadt Nagold und 
Berufsschulunterricht an der Annemarie-Lindner-Schule 
in Nagold

Bewerbungsschluss
Jeweils spätestens am 31. Januar

ALTENPFLEGER/IN

Voraussetzungen
Mittlere Reife oder Hauptschulabschluss mit zweijähriger Berufsausbildung, 
Freude an der Arbeit mit Menschen, Eigeninitiative, Flexibilität,
Begeisterung für hauswirtschaftliche Tätigkeiten

Dauer 
3 Jahre

Ablauf
Blockweise im Wechsel: Praktische Ausbildung im 
Getrud Teufel-Seniorenzentrum der Stadt Nagold und 
Berufsschulunterricht an der Luise-Büchner-Schule 
in Freudenstadt

Bewerbungsschluss
Jeweils spätestens am 31. Januar

HAUSWIRTSCHAFTER/IN



ERZIEHER/IN IM  
ANERKENNUNGSJAHR

Voraussetzungen
Mittlere Reife, Freude an der Arbeit 
mit Kindern, Einfühlungsvermögen, 
Offenheit, Kreativität, Durchsetzungs-
vermögen

Dauer 
4  Jahre 

Ablauf
Bis zum dritten Jahr theoretische Ausbil-
dung an der Annemarie-Lindner-Schule 
in Nagold. Im vierten Ausbildungsjahr 
Anerkennungspraktikum in einer Kin-
dertagesstätte der Stadt Nagold

Bewerbungsschluss
Jeweils spätestens am 30. September 
des Vorjahres

FREIWILLIGES SOZIALES JAHR

Voraussetzungen
Alter zwischen 16 und 26 Jahre, Freu-
de an der Arbeit mit Menschen, Ein-
satzbereitschaft, Soziales Engagement

Dauer 
1 Jahr

Ablauf
Einsatz in den Kindertagesstätten, 
der Stadtbibliothek oder dem Gertrud 
Teufel-Seniorenzentrum der Stadt 
Nagold

Bewerbungsschluss
Jeweils spätestens am 30. September 
des Vorjahres

ERZIEHER/IN (PIA)

Voraussetzungen
Mittlere Reife und einjähriges Berufs-
kolleg Sozialpädagogik, Freude an der 
Arbeit mit Kindern, Einfühlungsvermö-
gen, Offenheit, Kreativität, Durch- 
setzungsvermögen

Dauer 
3 Jahre

Ablauf
Die praktische Ausbildung erfolgt in 
den Kindertagesstätten der Stadt  
Nagold, die theoretische Ausbildung 
erfolgt an der Annemarie-Lindner- 
Schule in Nagold

Bewerbungsschluss
Jeweils spätestens am 30. September 
des Vorjahres

KINDERPFLEGER/IN
ANERKENNUNGSJAHR

Voraussetzungen
Hauptschulabschluss, Freude an 
der Arbeit mit Kindern, Einfühlungs-
vermögen, Offenheit, Kreativität, 
Durchsetzungsvermögen

Dauer 
3 Jahre

Ablauf
Bis zum zweiten Jahr theoretische 
Ausbildung an der Annemarie-Lind-
ner-Schule in Nagold. Im dritten Jahr 
Anerkennungspraktikum in einer 
Kindertagesstätte der Stadt Nagold

Bewerbungsschluss
Jeweils spätestens am 30. September 
des Vorjahres

SOZIALE BERUFE

Stadt Nagold bildet aus!

•  Erzieher/in (PIA)

•  Erzieher/in im Anerkennungsjahr

•  Kinderpfleger/in im Anerkennungsjahr

•  Altenpfleger/in

•  Hauswirtschafter/in

•  Freiwilliges Soziales Jahr

TECHNISCHE BERUFE
•  Fachangestellte/r für Bäderbetriebe

•  Fachkraft für Abwassertechnik

VERWALTUNGSBERUFE
•  Bachelor of Arts (B. A.) – Studiengang Public Management

•  Bachelor of Science (B. Sc.) – Studiengang Wirtschaftsinformatik

•  Verwaltungsfachangestellte/r

•  Fachangestellte/r für Medien- und Informationsdienste (Bibliothek)
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