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Vorwort vom Trager
Liebe Eltern, liebe Interessierte,

Nagold ist eine Stadt fir Familien. In guter Zusammenarbeit mit freien Tragern und
Tagespflegepersonen ist eine vielfaltige Betreuungslandschaft entstanden. Es ist uns ein Anliegen Sie
als Eltern, in der heutigen Lebenssituation mit unseren familienergdanzenden

Kindertageseinrichtungen tatkraftig zu unterstitzen.

Die Qualitat in unseren Kindertageseinrichtungen ist fiir uns besonders wichtig. Sowohl personell, als
auch raumlich haben wir hohe Standards gesetzt. Durch unsere zusatzliche Stelle der padagogischen
Fachberatung erhalten die padagogischen Fachkrdfte zudem eine umfassende fachliche Begleitung

und Fortbildung.

Die, in dieser Konzeption dargestellten Ziele, Aufgaben und Arbeitsweisen haben die padagogischen
Fachkrafte gemeinsam mit der Fachberatung in einem 2-jahrigen Prozess reflektiert und erarbeitet.
Sie dient als Arbeitsgrundlage und schafft auch die Moglichkeit, Ihnen als Eltern, einen Einblick in die

Arbeit der padagogischen Fachkrafte zu geben.

Selbstverstandlich ist fir uns, dass ein hoher Qualitatsstandard bedeutet sich stets, im Sinne aller

Beteiligten — Kinder, Familie und Fachkrafte — weiterzuentwickeln.

Ihren Kindern und Ihnen wiinsche ich eine gute Zeit in unseren Kindertageseinrichtungen!

Jurgen Grossmann

Oberbirgermeister



1. Unsere Kindertageseinrichtung stellt sich vor

1.1 Anschrift, Lage und Trager

Stadtische Kindertagesstatte Emmingen
Malmenweg 12

72202 Nagold - Emmingen

Telefon: 07452 - 5808

Telefax: 07452 - 817328

E-Mail: kita-emmingen@nagold.de

Unsere Kindertageseinrichtung befindet sich in einem Wohngebiet des Nagolder Stadtteils
Emmingen. Die Rdumlichkeiten sind ein Teil der Grundschule Emmingen mit separatem Eingang und
Garten. In unmittelbarer Ndhe befindet sich auch die Kindertageseinrichtung Emmingen U3, welche
Kinder im Alter von unter 3 Jahren betreut.

Trager:

Stadt Nagold

Amt flr Bildung und Betreuung

Calwer StraBe 6

72202 Nagold

E-Mail: kitaservice@nagold.de

Sachgebietsleitung Kindertagesstatten: Telefon: 07452/681-223; Telefax: 07452/6815223
Padagogische Fachberatung: Telefon: 07452/681-189; Telefax: 07452/6815189
Sachbearbeitung Elternentgelte: Telefon: 07452/681-279; Telefax: 07452/6815279
Weitere Informationen befinden sich im Internet und kénnen unter www.nagold.de abgerufen
werden.

1.2 Unsere Offnungszeiten

Verlangerte Offnungszeiten (VO) 07:30 - 13:30 Uhr
Ganztagesbetreuung (GT) 07:00 - 17:00 Uhr

1.3 Unsere Mitarbeiter

Die personelle Ausstattung von Kindertageseinrichtungen ist landesrechtlich im Kindergartengesetz
Baden-Wirttemberg geregelt.

In der Kita Emmingen sind beschaftigt:

Erzieherin und Kita-Leitung 100 %
Erzieherin 100%

Kinderpflegerin 100%

Erzieherin 100 %

Erzieherin 50%

Heilerzieherin 80%

Erzieherin 60%

Erzieherin und Sprachférderkraft 50%
Integrationskraft

VVVVYVYVYYVYYVY

1.4 Ferien- und Schlief3tage
Die Kitaferien und sonstigen SchlieStage werden nach Anhérung der padagogischen Fachkrafte durch
alle Nagolder Trager und dem Gesamtelternbeirat abgestimmt.
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Die groRen Ferienblocke (Pfingsten, Sommer und Weihnachten) finden in allen Nagolder
Kindertageseinrichtungen im gleichen Zeitraum statt. Sie werden den Familien frihzeitig schriftlich
mitgeteilt.

Es gibt im Kita - Jahr 25 SchlieRtage, zwei padagogische Tage sowie zwei Fortbildungstage. Maximal
ist die Kita an 30 Tagen im Jahr geschlossen. Bitte beachten Sie hierzu unseren Aushang an der
Infowand.

In den Sommerferien wird bei Bedarf eine zentrale Ferienbetreuung fir Kinder von 3 - 6 Jahren in
Nagold angeboten. Die entsprechenden Informationen werden friihzeitig in der Kita ausgehangt.

1.5 Unsere Riumlichkeiten

Bei der Gestaltung unserer Rdume orientieren wir uns an den Bedirfnissen und Interessen der
Kinder. Sie bieten den Kindern die Moglichkeit fiir vielfaltige Aktivitaten, Freirdume flr Erfahrungen
und Lernen sowie Raum fiir die Gemeinschaft.

Zu den Raumlichkeiten unserer Kita gehoren ein langer Flur, drei Gruppenrdaume, zwei
Kinderwaschraume, ein Erwachsenen-WC, ein Biiro, ein Materialraum, ein Putzraum sowie ein
Abstellraum.

Unsere Gruppenrdaume haben Namen, die entsprechenden Symbole befinden sich auf den Tiiren.

Sonnenzimmer:

Im Sonnenzimmer befinden sich mehrere Funktionsecken.

Im Rollenspielbereich kénnen die Kinder Alltagssituationen verarbeiten und erproben. Sowohl die
Ich-ldentitdt als auch die Gemeinschaftsfahigkeit werden entwickelt.

Unsere Sofaecke ladt zum Ankommen, Ausruhen und Vorlesen ein. Die Kinder konnen die
Geschehnisse beobachten, ohne sich aktiv am Spiel beteiligen zu missen.

Im Kreativbereich stehen verschiedene Materialien zur Verfiigung, um Freude und Neugier am
schopferischen Tun zu ermdglichen.

In offenen Regalen ist leicht verfligbares Material und Spielzeug vorhanden, mit dem unter anderem
Ausdauer, Konzentration und Feinmotorik geférdert werden, sowie die Erfahrung des Gewinnens
und Verlierens erfahrbar wird.

Im Sonnenzimmer findet taglich der ,Wichteltreff “ statt. Ersichtlich wird dies durch den
Geburtstagskalender der Wichtel, ihre Portfolios, den Wochenkalender und der Ausstellung ihrer
selbsterstellten Werke.



Mondzimmer:
Im Mondzimmer bieten wir den Kindern die Moglichkeit, mit Bau- und Konstruktionsmaterialien wie
Lego, Holzbausteinen, Fahrzeugen und anderen immer wieder wechselnden Materialien zu spielen.
So kénnen eigene Erfahrungen mit Raum, physikalischen Prinzipien und geometrischen Grundlagen
gemacht werden. Gemeinsam werden Losungsvorschlage erarbeitet und Ergebnisse u.a. auf grofRen
Bauteppichen sichtbar gemacht.

Im Mondzimmer findet der tagliche , Riesentreff “ statt, was auch aus der Gestaltung des Raumes mit
personlichen Dingen der Kinder ersichtlich wird.

Der angrenzende Bewegungsraum dient den Kindern mit den weichen Bausteinen zum Hipfen,
Bauen und Spielen.

Mittags werden die Bewegungselemente zur Seite gerdumt und die Matratzen, Decken und Kissen
aus den Schranken fiir die Ruhepause der GT-Kinder hingerichtet.

Sternenzimmer:
Im Sternenzimmer befindet sich unser Bistro. Hier stehen Tische und Stiihle fiir das Vesper zur
Verfligung. Geschirr und Besteck sind fir die Kinder frei zuganglich erreichbar.



In einem Regal befinden sich unsere Aktionstabletts. Verschiedene Materialien regen zum
Experimentieren an und ermoglichen, Handlungen des taglichen Lebens zu tiben.

Im Sternenzimmer findet der Zwergentreff statt.
AuBenspielgeldnde:

Im AuBenbereich gibt es fest installierte Spielgerate, wie eine Rutsche, eine Nestschaukel und ein
Klettergerist an denen die Kinder vielfadltige motorische Erfahrungen erlangen kénnen. Durch
Baume, Straucher und Hochbeete ermdglichen wir Sachwissen, Verantwortungsbewusstsein und
Naturerfahrungen in den verschiedenen Jahreszeiten.

1.6 Unser Alltag
Der Tagesablauf in unserer Kita ist in zwei Bereiche eingeteilt. Wir verstehen unser padagogisches
Konzept als teiloffen.

07:00 - 10:30 Uhr Ankommen und Freispielzeit

Den Tag starten wir im Sonnenzimmer. Es wird an einer Tafel die Anwesenheit gefihrt.
Erziehungsberechtigte werden gebeten, ihr Kind anzumelden. Hier wird das Kind begrifSt und es
erfolgt bei Bedarf ein kurzer Austausch von Informationen. Das , Winkefenster” erleichtert vielen
Kindern den Abschied. Jedem Kind wird die individuelle Zeit gegeben, anzukommen und sich zu
orientieren.

In der Freispielzeit haben die Kinder die Moglichkeit, selbst dariiber zu entscheiden, womit, mit
wem und wie lange sie sich beschaftigen wollen. Sie kénnen sich in allen Gruppenrdaumen, dem
Bewegungsraum und im Garten aufhalten.

Sie kdnnen wahlen, ob sie an Angeboten, Aktivitdten und Projekten teilnehmen méchten.

Spiel- und Beschaftigungsmaterial sind fiir die Kinder frei zuganglich.

In diese Zeit ist das freie Vesper integriert. Die Kinder entscheiden, wann, mit wem und wie viel sie
essen wollen.



10:30 - 12:00 Uhr »Riesen-Zwerge-Wichtel-Treffs” - altershomogene Stammgruppen

In den Stammgruppen treffen sich die Kinder mit ihren Bezugserzieherinnen in den jeweiligen
Gruppenraumen.

Themen der Kinder werden aufgegriffen und auf vielfdltige Weise umgesetzt und vertieft. Die
Angebote kommen aus allen Bildungsbereichen. So finden Morgenkreise, Experimente,
Bewegungsangebote, Kreativangebote, Ausfliige, Projekte sowie das Pddagogische Kochen statt. Der
Treff endet immer mit dem Aufenthalt im Freien. Wir machen Spaziergdnge, gehen in den Garten
und erleben so die Jahreszeiten und Natur bei jedem Wetter. Die Kinder brauchen entsprechende
Kleidung und kénnen sich schmutzig machen.

ML
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Die Geburtstage der Kinder feiern wir auch in diesen Treffs.
Die altershomogenen Gruppen dienen den Kindern als Orientierungspunkt im Tagesablauf, er erhalt
so flr die Kinder eine iberschaubare Struktur.

o 3 -4 Jahrige Kinder , Wichteltreff” im Sonnenzimmer

o 4 -5 Jahrige Kinder ,Zwergentreff” im Sternenzimmer

o 5-6Jahrige Kinder ,Riesentreff” im Mondzimmer

Dienstags und mittwochs andert sich der Tagesablauf.
Dienstag ist unser Turntag, an dem wir in unseren altershomogenen Gruppen in die nahegelegene
Fest- und Turnhalle gehen.

09.15-10.15 Uhr ,Riesenturnen”
10.15-11.15 Uhr »Zwergenturnen“”
11.15-12.00 Uhr »Wichtelturnen “

Mittwoch ist unser Naturtag, den wir mit Spaziergangen oder im Wald verbringen.

12:00 Uhr Beginn der Abholzeit

12:30 Uhr Mittagessen GT-Gruppe

Die Ganztageskinder gehen ins Sternenzimmer zum gemeinsamen Mittagessen. Hierbei erleben die
Kinder eine Tischgemeinschaft mit taglich wiederkehrenden Ritualen, wie Tisch decken, Tischgebete,
schopfen nach Bedarf und essen nach Hungergefiihl.

12:45 Uhr Snack (Obst und Gemiise) fiir die VO-Kinder
Teilnahme am Schulfruchtprogramm
13:00-14:00 Uhr Ruhepause GT-Gruppe



Im Ruheraum wird fiir jedes Kind der Platz gerichtet, mit eigener Matratze, Decke und Kissen.

Nach einer Bilderbuchgeschichte kommen die Kinder zur Ruhe.

14:00 Uhr Freispielphase der GT-Gruppe und RG-Gruppe (Di und Do)

15:00 Uhr Snack fiir die Ganztagskinder

Einen abwechslungsreichen Nachtisch aus Obst, Gemise, Brot, Milchprodukten oder Misli nehmen
die Kinder gemeinsam im Sternenzimmer ein.

16:00 Uhr Ende der Regelgruppe (Di und Do)

17:00 Uhr Ende des Ganztagskindergartens

2. Grundlagen und Ziele unserer padagogischen Arbeit

2.1 Gesetzliche Grundlagen

Die Grundlagen unserer padagogischen Arbeit sind festgeschrieben im Sozialgesetzbuch VIII (SGB
VIII) und im Kindergartenbetreuungsgesetz Baden Wiirttemberg (KitaG BW).

Insbesondere im § 22 SGB VIII sind die Grundsdtze der Forderung in Kindertageseinrichtungen
festgeschrieben.

§ 22 SGB VIl Grundséatze der Forderung:
»(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder flir einen Teil des Tages oder
ganztagig aufhalten und in Gruppen geférdert werden. (...)
(2) Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege sollen
1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu kdnnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich
auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schlieRt die
Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter und
Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den
Interessen und Bediirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft
bericksichtigen.”

Durch den Orientierungsplan Baden-Wirttemberg wird der friihkindliche Bildungsplan konkretisiert.
Er widmet sich dem Grundverstandnis flr Bildung und Erziehung und bietet konkrete Anhaltspunkte
flr die padagogische Arbeit.

2.2 Padagogische Grundhaltung

2.2.1 Bild vom Kind

,» Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind“
Wir alle haben eine bestimmte Vorstellung von Kindern. Dieses ,Bild vom Kind“ beeinflusst unsere
Beziehung zum Kind und unseren Umgang mit ihm. In unseren Kindertageseinrichtungen bilden
folgende Haltungen, begriindet auf den aktuellen Erkenntnissen der friihkindlichen Padagogik, die
Grundlage flr unsere alltagliche Arbeit:

Wir sehen in jedem Kind eine einzigartige Personlichkeit, welches...
... als soziales Wesen Beziehungen und Bindungen aufbaut.

... eigene Bedirfnisse und Erfahrungen mitbringt.

... sich selbstbestimmt im eigenen Tempo entwickelt.

... Teil der Gesellschaft ist und in individuellen Lebenswelten lebt.

.. von Geburt an Trager von Rechten ist.



,Du hast das Recht,
genauso geachtet zu werden wie ein Erwachsener.
Du hast das Recht, so zu sein wie du bist.
Du musst dich nicht verstellen und so sein,
wie die Erwachsenen es wollen.

Du hast ein Recht auf den heutigen Tag-
Jeder Tag deines Lebens gehort dir, keinem sonst.
Du, Kind, wirst nicht erst Mensch — du bist Mensch.”
Janusz Korczak

2.2.2 Inklusion

Unter Inklusion in der Kita verstehen wir das Zusammenleben unterschiedlichster Kinder, Familien
und padagogischen Fachkraften.

Unser Ziel ist es, fiir alle Kinder einen gemeinsamen Lebens-, Lern- und Spiel-Alltag zu schaffen. Alle
sollen die Moglichkeit haben, an allen Bereichen des Kitalebens gleichberechtigt teilzuhaben.

Eine inklusive Padagogik ermutigt Kinder und Erwachsene, Vorurteile, Diskriminierung und
Benachteiligung kritisch zu hinterfragen sowie eigene Gedanken und Geflihle zu artikulieren. Dies
bedeutet, sowohl den Gemeinsamkeiten und Starken von Kindern Aufmerksamkeit zu schenken als
auch Vielfalt zu thematisieren und wertzuschatzen.

2.2.3 Partizipation

Der Begriff Partizipation wird Gbersetzt mit Beteiligung, Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung,
Mitbestimmung, Mitsprache, Einbeziehung, usw.

Kinder haben das Recht in allen Lebensbereichen altersgemaR angehdrt und beteiligt zu werden. Dies
liegt unserem Verstandnis zugrunde, dass Kinder sich ihre Welt selbst gestalten, unabhangig von den
Anliegen und Erwartungen der Erwachsenen. In Kindertageseinrichtungen eroffnet die Fachkraft
durch aufmerksames Beobachten und Begleiten den Raum fiir Partizipation, ohne die Situation zu
steuern oder zu regulieren. Dabei behilt sie sowohl das Verhalten des einzelnen Kindes als auch das
der Gruppe im Blick. Sie erkennt Hiirden, die eine aktive Teilhabe einschranken, entwickelt eine
Moglichkeit, das alle Kinder einbezieht, und reflektiert ihre eigene Rolle im Betreuungsgeschehen.
Das freie Spiel hat in diesem Kontext eine wichtige Bedeutung, da die Kinder in diesem eigenstandig
handeln und miteinander interagieren kénnen.

2.2.4 Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Die Qualitat der Bildungseinrichtung ist in wesentlichen Teilen von der Arbeit der padagogischen
Fachkrafte abhangig.

Wir wissen aus wissenschaftlichen Untersuchungen, dass die Beziehungen und Bindungen zu den
Kindern eine elementare Bedeutung fiir das Lernen einnimmt. Daher ist fiir uns ein wertschatzender,
zugewandter und respektvoller Umgang mit den Kindern, der durch Einfiihlungsvermogen und
Feinflhligkeit gepragt ist, die grundlegende Voraussetzung fir unsere Arbeit. Wir begegnen ihnen
auf Augenhohe und nutzen Kommunikation in allen Facetten als eines unserer wichtigsten
Handwerkszeuge. Uns ist bewusst, dass wir in unserem Tun Vorbild sind.

Wir verstehen uns als Lernbegleiter, die die Bildungsprozesse der Kinder wahrnehmen und
unterstltzen. Wir erleben die Kinder als vielfdltig und einzigartig, daher ist es uns wichtig, deren
eigene Entwicklungsprozesse im jeweiligen Tempo zu unterstiitzen. Raum und Material wird immer
wieder im Hinblick auf die Themen der Kinder lberprift und angepasst, um so die Aktivitdten und
Interessen bestmoglich zu begleiten. Unser Ziel ist, ihnen ein aktives und selbstgesteuertes Lernen in
der Kita zu ermoglichen.

Um dies zu erreichen, ist es fur uns eine Selbstverstandlichkeit, dass wir uns in unserer Rolle und
Haltung als padagogische Fachkraft immer wieder selbst, im Team oder auch kitalbergreifend
reflektieren und uns personlich und fachlich weiterbilden.
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2.2.5 Beobachtung und Dokumentation
2.2.5.1 Beobachtung
Ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit ist die Beobachtung. Durch die aktive Beobachtung
erfahren wir mehr Uber das Kind. Unser Verstandnis fir die Personlichkeit, das Verhalten und das
Erleben jedes einzelnen Kindes wird dadurch erweitert. Wir erkennen Bediirfnisse, Interessen und
Themen und richten unsere padagogische Arbeit und/oder unsere Raumgestaltung danach aus.
Entwicklungstabellen kénnen uns zusatzlich unterstiitzen. Die Beobachtungen dienen uns gleichzeitig
als Grundlage fiir die jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprache mit den Eltern.

,Vergleiche nie ein Kind mit einem anderen, sondern nur mit sich selbst.”

Johann Heinrich Pestalozzi

2.2.5.2 Dokumentation
Um die Bildungs- und Entwicklungsprozesse der Kinder sichtbar zu machen, nutzen wir verschiedene
Dokumentationsformen, u.a. Fotodokumentationen und/oder Bildungs— und Lerngeschichten. Jedes
Kind erhdlt zu Beginn seiner Kita-Zeit ein Portfolio, welches fiir das Kind zuganglich ist. Dieser
persodnliche Ordner des Kindes spiegelt Lernfortschritte und Erlebnisse des Kita-Alltags wieder. Durch
die Dokumentation erfahrt das Kind, dass es uns wichtig ist und in seinem Tun wertgeschatzt wird.
Um den Alltag der Kinder auch fir Eltern transparent zu machen, dokumentieren wir regelmaRig
unsere padagogische Arbeit. Es gibt unsere Info — Wand ,,Bei uns bewegt sich was” mit Fotos und
kurzen Texten zu Aktivitaten und Projekten. An der Info — Wand ,Riickblick“ dokumentieren wir
wochentlich die Aktivitaten in den Riesen — Zwerge — Wichtel — Treffs.

2.3 Unser padagogisches Profil

2.3.1 Bildungs- und Entwicklungsfelder nach dem Orientierungsplan Baden-Wiirttemberg
Der Orientierungsplan des Landes Baden-Wirttemberg gliedert sich in 6 Bildungs- und
Entwicklungsfelder und konkretisiert dadurch den Bildungs- und Erziehungsauftrag der
Kindertageseinrichtungen. Alle Bildungs- und Entwicklungsfelder sind eng miteinander verkniipft und
sind fiir die Personlichkeitsentwicklung der Kinder von Geburt an pragend.

2.3.1.1 Bildungs- und Entwicklungsfeld Kérper
,Das Kind erschliefst sich seine Welt, mit allen Sinnen vor allem durch Bewegung.“

Auszug aus dem Orientierungsplan Baden Wiirttemberg
Die wichtigsten Grundlagen fiir ein positives Korpergefiihl, einer gesunden Erndhrungsweise und der
Einstellung zur Bewegung werden in den ersten Lebensjahren eines Kindes gelegt. Diese Grundlagen
bilden sich durch die gemachten Erfahrungen. Hierflr ist es bedeutsam, dass den Kindern ein
vielfaltiger Erfahrungsraum geboten wird.
In unserem Tagesablauf bieten wir jedem Kind die Moglichkeit, soweit wie moglich, seinen
individuellen Bewegungsdrang auszuleben und grundlegende Bewegungserfahrungen zu sammeln.
Dies gelingt durch die freie Auswahl des Spielbereichs wahrend des offenen Freispiels im Innen- und
AuBenbereich.
In unserem Bewegungsraum beispielsweise konnen die Kinder mit grofRen, weichen Bausteinen
Bewegungslandschaften bauen, die zum Hipfen, Springen und Klettern einladen. Der Garten unserer
Kita bietet den Kindern vielfaltige Bewegungsmoglichkeiten. Rutsche, Schaukel und Klettergerist sind
jederzeit zuganglich. Fahrzeuge und Materialien wie z.B. Seile, Stelzen, Balle, Schaufeln nutzen die
Kinder im taglichen Spiel und entwickeln so ihre Bewegungsfertigkeiten weiter.
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Einmal in der Woche findet in der Turnhalle Bewegungserziehung mit verschiedenen Geraten und
Materialien statt.
Beim wochentlichen Naturtag spielen die Kinder im Wald oder machen langere Spaziergange.

In den Morgenkreisen erfahren die Kinder ihren Korper als Darstellungs- und Ausdrucksmittel in
Liedern und Bewegungsspielen.

Die Kinder entwickeln ein Gespdr fir grundlegende Bediirfnisse, wie Hunger und Durst und kénnen
diese beim freien Vesper individuell befriedigen.

Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder je nach Bedarf bei der Kérperpflege und dem
Anziehen und unterstiitzen sie auf dem Weg, die alltaglichen Tatigkeiten moglichst selbststandig zu
verrichten.

2.3.1.2 Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinne

Kinder nehmen ihre Umwelt Giber die Sinne wahr. Sie erschlieen sich ihre Welt durch Bewegungs-
und Sinneswahrnehmungen durch Riechen, Schmecken, Fihlen, Spiren, Tasten, Horen und Sehen.
Das Erleben in diesen Bereichen ist eng mit dem Denken und der Bewegung verkniipft. Kinder
brauchen vielfaltige Gelegenheiten im Alltag, um Sinneserfahrungen sammeln zu kénnen. Aus diesen
entwickeln die Kinder ihre individuellen Fahigkeiten sich auszudriicken, etwas zu gestalten und sich
zu orientieren.

In unserer Kita bieten wir den Kindern vielféltige Moglichkeiten Sinneserfahrungen zu sammeln. Die
Gestaltung der Rdume mit den vielfadltigen Materialien ist so konzipiert, dass die Kinder angeregt
werden ihre Sinne zu erproben und zu schulen. So gibt es zum Beispiel in unserem Kreativbereich
verschiedene Materialien (Pinsel, Schwamme, Stifte), um Sinneseindriicke gestalterisch
auszudricken.

Unsere Aktionstabletts geben den Kindern die Moglichkeit, Sinneserfahrungen mit Spiegeln, Sand,
Magneten und anderen Materialien zu machen.
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Regelmalig stellen wir mit den Kindern unsere Knete in den verschiedensten Farben selber her und
formen die vielfaltigsten Objekte.

Wir gehen in den Wald, um ihn mit allen Sinnen zu erleben. Dies geschieht, indem wir bewusst auf
die Gerdusche im Wald achten, Regen und Wind splren, Warme und Kalte. Wir sammeln
Naturmaterial, betrachten und fiihlen es, weiches Moos, stachlige Bucheckern. Wir legen
Naturmandalas und erfreuen uns an der Schénheit.

Im Frihjahr sden und pflanzen wir Gemise und Erdbeeren in unsere Hochbeete. So erleben die
Kinder aktiv das Wachsen, Ernten, Zubereiten und natiirlich das Essen regionaler Produkte.

2.3.1.3 Bildungs- und Entwicklungsfeld Sprache

»Sprache ist der Schlissel zur Welt” Wilhelm von Humboldt
Die Entwicklung der Sprache bildet die Basis zur Teilhabe an unserer Gesellschaft. Durch Sprache
treten wir in Kontakt mit anderen, erschlieBen uns die Welt und eignen uns Wissen an. Die
Moglichkeit zu sprechen, Sprachvorbilder zu haben, die Freude an der Kommunikation haben, und
eine Atmosphdre in der sich die Kinder angenommen und wertgeschatzt fihlen fordern diese
Sprachentwicklung.
Durch unser Raumkonzept mit vielfdltigsten Materialien schaffen wir eine sprachanregende
Lernumgebung, in der die Kinder aktiv und kreativ Sprache einsetzen und erleben.
Wir geben der Sprache bewusst Raum und Zeit, schaffen eine vertrauensvolle, anregende
Atmosphare.
Einige Beispiele aus dem Freispielbereich:
o Bilderbicher vorlesen und betrachten in der Leseecke

o Rollenspiele in der Puppen- und Verkleidungsecke, z.B. durch Gesprache: ,Wie wollen wir den
Tisch decken?” ,,Was wollen wir einkaufen?”

o Besprechen der Pldne beim Bauen und Konstruieren

o Handlungsbegleitendes Sprechen bei den Verrichtungen des taglichen Lebens z.B. beim Anziehen

o Kommentieren von Spielhandlungen

o Forderung von Tischgesprachen beim Essen

Beispiele gezielter Angebote zur Sprachforderung in den altershomogenen Treffs:
- im Morgenkreis:
e Sprachspiele, Gesprachsrunden
e Fingerspiele, Reime, Verse
e Lieder, Theaterstlicke, Klanggeschichten, Bilderbiicher
e Kalender mit Wochentagen, Jahreszeiten, Wetter, Kinder zahlen
- durch Sprache angeleitetes Turnen, Experimente
- Spazierginge, Naturtage
- Buchbetrachtung in der Schulbiicherei
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Intensive Sprachférderung im Kindergarten (ISF+)

Mit dem Forderprogramm des Landes Baden-Wirttemberg ,, Kompetenzen verlasslich voranbringen
(KOLIBRI-Richtlinie)" sollen Kinder mit zusatzlichem Sprachforderbedarf wahrend der
Kindergartenzeit durch Sprachférderangebote unterstiitzt werden, die Uber die allgemeine
Sprachférderung im Kindergarten hinausgehen.

Die Spracherzieherin begleitet die Kinder, welche einen erhdhten Sprachférderbedarf haben,
zweimal wochentlich in der Freispielzeit. Sie bietet individuelle Einzelangebote, sowie Angebote in
kleinen Gruppen an. Sie greift Themen aus dem Kindergartenalltag auf und vertieft diese durch
Spiele, Lieder, Verse und Ubungen zur Wortschatzerweiterung, der Lautdiskrimination und der
Satzbildung. Aber auch die Forderung des freien Sprechens und Erzdhlens sind elementare
Bestandteile. Das Ziel ist es, die Kinder in ihrer Sprach- und Kommunikationsfahigkeit zu verbessern,
damit die Kinder die deutsche Sprache erfolgreich im Alltag und dann in der Schule einsetzen
kénnen.

2.3.1.4 Bildungs- und Entwicklungsfeld Denken

Die Entwicklung des Denkens ist eng mit dem Prozess der Sinneswahrnehmung und der Entwicklung
der Sprache gekoppelt.

Denkprozesse finden ihren Ursprung in der Verarbeitung von Erfahrungen. Um die Welt zu be-greifen
suchen Kinder von Beginn an nach Sinn und Bedeutung dessen, was sie erleben. Unterschiedlichste
Sinneserfahrungen fiihren dazu, Gemeinsamkeiten und Unterschiede zu erkennen und diese in das
eigene Weltbild einzuordnen. Diese Einordnung wird im Laufe der Entwicklung verfeinert. Dadurch
wird die Welt fur das Kind erklarbar. Das Erlernen der Sprache befahigt Kinder nach Ursachen zu
fragen, Annahmen aufzustellen und zu (berprifen, sowie Uber Mogliches und Unmogliches
nachzudenken.

Die Welt der Mathematik mit ihren Zahlen und Formen entdecken die Kinder taglich in vielen
Situationen, beim Bauen, Muster legen, Sortieren von Dingen, Messen, Wiegen, beim Kalender.
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Beim Konstruieren entwickeln d|e Kmder eigene ldeen, erkennen Gesetzmaligkeiten und
physikalische Prinzipien z.B. Wie baue ich die Murmelbahn, dass die Murmel lange rolIt?

Bei Experimenten sehen die Kinder den Vorgang, sprechen dariber und versuchen sich in
Erklarungen, z.B. Was passiert mit dem Schnee, wenn ich ihn ins Zimmer hole?

Unsere Aktionstabletts ermdglichen den Kindern, in verschiedenen Bereichen zu forschen und zu
entdecken.

Wir staunen iber Naturphdnomene und suchen nach Erklarungen.

2.3.1.5 Bildungs- und Entwicklungsfeld Gefiihl und Mitgefiihl
Menschliches Handeln ist begleitet von Geflihl und Mitgefiihl. Den Umgang damit lernen die Kinder
im taglichen Miteinander. In ihrem Umfeld und im Spiel probieren die Kinder den vorgelebten
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Umgang mit Gefiihlen aus. Dies bildet die Basis, um die eigene Personlichkeit und ldentitdt zu
entwickeln.

,Zundchst sollte man reiflich bedenken,
wie dhnlich man den anderen ist:
Sie erfahren Freude und Leid genau wie ich.
Darum muss ich sie beschiitzen wie mich.”
Dalai Lama

Wir geben den Kindern Raum und Zeit fiir ihre Emotionen, reagieren auf wertschatzende Art darauf
und sprechen mit den Kindern dariber. Bei gegebenem Anlass thematisieren wir die erlebten
Geflhle in Erzieherin - Kind -Gesprachen oder in der Kindergruppe. Entsprechende Bilderbiicher
bereichern diese Gesprache.
Bei Konflikten suchen wir gemeinsam mit den Kindern nach Lésungen.
Die Kinder sollen ein Bewusstsein fir die eigenen Gefiihle entwickeln, den Umgang mit den Gefiihlen
lernen und sich Einfihlungsvermogen und Mitgefuhl aneignen.
Der tagliche Aufenthalt in der Natur ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. An
Naturtagen und Spaziergangen betrachten und beobachten wir die Natur. Unser Leitspruch heif3t:
,Wir sind Besucher im Wald.”
Durch Kenntnisse Uber die Natur in unserer unmittelbaren Umgebung erreichen die Kinder einen
Wissensstan, derihn mitfiihlenden Umgang ermoglicht.

S~ ¥

2.3.1.6 Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinn, Werte und Religion

In der Auseinandersetzung mit Vorbildern und dem Erleben von Religion entwickeln Kinder
Vertrauen in das Leben, bauen Werte und Einstellungen auf und erweitern so ihre eigene
Personlichkeit. Um sich weiterzuentwickeln brauchen Kinder Erfahrungen, die lhnen die
Moglichkeiten geben  in ihrem Selbstbestimmungsrecht ernst genommen zu werden. Im
Zusammensein mit der Gemeinschaft Uben sie den Umgang mit Freiheiten und Grenzen ein. Die
Natur bildet unsere Lebensgrundlage, daher ist es auch bedeutsam, dass die Kinder sich als Teil
dessen erleben.

Die Kinder lernen durch Erfahrungen, Erlebnisse, Eindriicke und Vorbilder wichtige Werte unserer
Gesellschaft kennen.

Wir unterstitzen sie, ihren eigenen Standpunkt gegenliber anderen Mitmenschen zu entwickeln.
Regeln und gesellschaftliche Normen werden besprochen und vereinbart.

Die Kinder erfahren im taglichen Miteinander Verhaltensweisen wie Liebe, Verséhnung, Vertrauen,
Toleranz, Teilen, Dankbarkeit, Riicksichtnahme sowie Geborgenheit.

Sie lernen Menschen, Tiere, Pflanzen zu achten, sowie einen wertschatzenden Umgang mit eigenem
und fremden Hab und Gut.

Uns ist ein liebevoller, achtender und wertschatzender Umgang mit allen Kindern wichtig.
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Wir vermitteln den Kindern christliches Basiswissen und Werte, sie erfahren von der christlichen
Pragung unserer Natur. Wir sprechen Tischgebete beim gemeinsamen Essen, singen Lieder, horen
Geschichten, schauen uns Bilderblicher an und tauschen uns aus. Wir feiern religiose Feste, wie
Ostern, Erntedank, Sankt Martin, Nikolaus und Weihnachten. Wir sprechen mit den Kindern tber die
religiosen Hintergriinde dieser Feste, veranschaulichen die Geschichten dazu mit verschiedenen
Materialien. Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit mit dem Pfarrer unserer Gemeinde. Er besucht
unsere Kita, erzahlt Geschichten, wir besuchen die Kirche und gestalten Familiengottesdienste mit.

In unserer Einrichtung werden Kinder aller Konfessionen, Religionen und von anderen Kulturkreisen
geachtet und respektiert.

2.3.2 Schwerpunkt der Kita

2.3.3 Die Kita als Lernort fiir gesundes und genussvolles Essen und Trinken - Ernahrungs-
und Gesundheitsbildung

Voraussetzung fiir die optimale Entwicklung von Kindern ist ihre Gesundheit. Essen und Trinken
erhalten die Gesundheit der Kinder, fordern ihr Wachstum und tragen zu ihrem Wohlbefinden bei.
Da die Kinder sich zum grofRen Teil des Tages in unserer Kita aufhalten, kommt uns daher neben der
Familie eine wichtige Rolle zu. Wir achten darauf, den Kindern das Zusammenspiel von Gesundheit
und Erndhrung altersentsprechend bewusst zu machen, um so einen selbststandigen und
eigenverantwortlichen Umgang mit dem Thema Erndhrung zu ermdglichen.

2.3.3.1 Das Trinken

Wir bieten in der Kita jederzeit flir die Kinder zugdnglich zuckerfreie Getranke (Tee und
Mineralwasser) an. Beim Tee achten wir darauf Produkte zu verwenden, die auf zusatzliche
Aromastoffe verzichten. Halten wir uns lber langere Zeit im Freien auf, z.B. im Garten, stellen wir
dort eine Trinkstation auf. Zusatzlich erinnern wir die Kinder an das Trinken und sind mit unserem
eigenen Trinkverhalten Vorbild.

2.3.3.2 Das Vesper

In unserer Einrichtung findet taglich in einem vorgegebenen Zeitrahmen ein Vesper statt.

Die Kinder bringen ihr eigenes Vesper von zu Hause mit. Bei manchen Kindern handelt es sich dabei
um die erste Mahlzeit des Tages, bei anderen, um eine Zwischenmahlzeit zwischen Friihstick und
Mittagessen.

Die raumlichen Gegebenheiten sind so gestaltet, dass die Kinder selbststdndig essen kbnnen, z.B. ist
das Geschirr eigenstandig zu erreichen. Beim ,Freien Vesper” entscheiden die Kinder in dem
vorgegeben Zeitrahmen selbst, wann sie essen mochten und kénnen so ihr eigenes Hunger- und
Sattigungsgefiihl kennenlernen. Circa eine halbe Stunde vor Ablauf der Zeit erinnern wir die Kinder,
falls sie noch nicht beim Essen waren.

Beim Vespern kdnnen die Kinder zudem entscheiden, mit wem sie gemeinsam am Tisch sitzen wollen
und wie lange sie dort verweilen mdchten. Oft bietet die Vespersituation Anlass fiir langere
Gesprache zwischen den Kindern und/oder der padagogischen Fachkraft. Daher ist stets eine
padagogische Fachkraft zugegen, um wenn notwendig Hilfestellung zu geben oder als
Gesprachspartner zur Verfligung zu stehen.

Unsere Kita macht zudem beim EU-Schulprogramm Schulobst und -gemise mit. Das heif3t
wochentlich wird von einem Obstbauern aus der Region Obst und Gemiise zur Verfligung gestellt.
Dies steht den Kindern taglich zum Verzehr zur Verfigung.

2.3.3.3 Das Mittagessen

Das Mittagessen wird durch einen Caterer geliefert. Bei der Wahl des Caterers bevorzugen wir
regionale Caterer, die sich besonders auf die Bedirfnisse von Kindern spezialisieren. Die
vorgegebenen Richtlinien der Deutsche Gesellschaft fiir Erndahrung , DGE-Qualitatsstandards fir die
Verpflegung in Tageseinrichtungen fiir Kinder” unterstiitzen uns dabei.
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Bei der Auswahl des Mittagessens (in der Regel 2 Gerichte) binden wir die Kinder mit ein. Das soziale
Miteinander spielt beim Mittagessen eine zentrale Rolle. Alle Kinder, sowie die padagogischen
Fachkrafte essen gemeinsam an gedeckten Tischen. Die Speisen richten wir optisch ansprechend her.
Jedes Kind entscheidet selber, was und wieviel es essen mochte. Wichtig ist uns, die Kinder zu
motivieren unbekannte Speisen zu probieren und sich so eine eigene Meinung zu bilden. Es gilt der
Grundsatz, dass Geschmacker sich im Laufe der Zeit verandern kdnnen. Die Entscheidung der Kinder
wird von uns akzeptiert. In allen Bereichen ist die padagogische Fachkraft Vorbild und isst daher mit.
Genligend Zeit fur die Mahlzeit, eine ruhige Atmosphare und Raum filir Gesprache tragen dazu bei,
dass die Kinder entspannt essen kdnnen. Rituale wie beispielsweise sich vor dem Essen die Hande zu
waschen oder sich einen guten Appetit zu wiinschen, geben den Kindern Orientierung und vermitteln
Werte und unsere Esskultur.

2.3.3.4 Der Nachmittagsimbiss im Ganztagesbetrieb

Fir die Kinder der Ganztagesbetreuung wird am Nachmittag ein Imbiss in der Kita angeboten. Wir
legen bei diesem besonderen Wert auf eine ausgewogene Erndhrung und bieten taglich Obst
und/oder Gemdise an. Je nach Mittagessen orientieren wir uns anhand des Bedarfs von Kindern nach
der Erndhrungspyramide und bieten Milchprodukte und/oder Kohlenhydrate an.

2.3.3.5 Das ,Piadagogische Kochen*

Das ,,Padagogische Kochen” beinhaltet neben dem Kochen auch das Backen oder das Zubereiten von
Lebensmitteln, wie bspw. eines Obstsalates.

Wesentlicher Schwerpunkt beim padagogischen Kochen ist zum einen die gemeinsame Zubereitung,
als auch das gemeinsame Verzehren. Lebensmittel zuzubereiten und gemeinsam zu verzehren ladt
zum Sprechen ein. Werte und Esskultur werden gemeinsam gelebt.

Die Kinder werden dabei von Beginn an in alle Entscheidungen eingebunden. ,Was wollen wir
zubereiten?” ,Was benoétigen wir daflir?” Je nach ortlichen Gegebenheiten gehen die padagogischen
Fachkrafte gemeinsam mit einem Teil der Kinder einkaufen. Dabei legen wir Wert darauf Kinder auch
bewusst an Umweltthemen heranzufiihren und regionale und saisonale Lebensmittel zu bevorzugen.
Bereits hier kann allerlei Wissen vermittelt werden ,, Woran merke ich, dass die Tomate reif ist?“

Bei der gemeinsamen Zubereitung ist es uns wichtig, den Kindern Regeln bei der Essenszubereitung
nahe zu bringen z.B. Hinde waschen, vor der Zubereitung oder wie halte ich das Messer. Durch das
eigene Ausprobieren tben sich die Kinder in ihren Fertigkeiten. Um ganzheitlich zu lernen spielt die
sinnliche Erfahrung eine wesentliche Rolle ,Wie riecht ein Apfel? Wie fiihlt er sich mit und ohne
Schale an? Schmeckt er si® oder sauer?”

Grundsatzlich wird das zubereitete Essen dann auch gemeinsam gegessen. Das soziale Miteinander
spielt hierbei eine wesentliche Rolle. Das Essen an ansprechend gedeckten Tischen und die
Anerkennung des Zubereitens erhalt eine spezielle Bedeutung.

Das padagogische Kochen findet pro Gruppe einmal monatlich statt, an Festlichkeiten wie z.B.
Ostern, Erntedank und Weihnachten bereiten wir auch gemeinsam ein Essen vor. Zudem kann im
Rahmen von Projekten, ein padagogisches Kochen stattfinden.

Flr das padagogische Kochen fallen fir die Eltern keine separaten Kosten an.

2.3.3.5 Allergien / Krankheiten / religiose Hintergriinde

Gesundheitliche Einschrankungen wie z.B. Allergien berticksichtigen wir im Alltag bzw. besprechen
mit den Eltern die gegebenen Moglichkeiten (abhdngig vom Schweregrad der Allergie).
Fiir Kinder, die aus religiosen Griinden keine Erzeugnisse vom Schwein oder Rind essen sollen, bieten
wir Alternativen an.

2.3.3.6 Zusammenarbeit mit den Eltern

Aufgrund der bisherigen Erfahrungen im Familienleben (z.B. kulturelle Unterschiede) ist es fiir uns
wichtig im Aufnahmegesprach mit den Eltern Ess- und Trinkgewohnheiten des Kindes abzufragen. So
konnen wir besser einschatzen, welche Lebensmittel ein Kind schon kennt oder wie es auf ihn
unbekannte Lebensmittel reagiert.
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Gemeinsam mit den anderen Nagolder Kitas haben wir einen Flyer fir das ,Vesper in der Kita”
ausgearbeitet. In diesem erhalten Eltern Ideen und Anregungen (ber ein ausgewogenes Vesper in
der Kita. Der Flyer wird beim Aufnahmegesprach ausgehandigt.

Der Speiseplan des Mittagessens und des Nachmittagsimbisses, unter Kennzeichnung der Allergene,
hangt an der Infowand der Eltern in der Kita aus. UnregelmaRig finden Elternabende, z.T. in
Kooperation mit anderen Kitas, zum Thema Erndhrung statt. Unsere padagogischen Fachkrafte sind
im Hinblick auf Ernahrung im Kindesalter geschult und kénnen Eltern in Fragestellungen rund ums
Essen behilflich sein.

3. Erziehungspartnerschaft

3.1 Grundsatze und Ziele der Erziehungspartnerschaft

Fir eine gelingende kindgerechte Padagogik in unserer Kita ist eine anerkennende Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Fachkraften erforderlich. Unsere Kindertageseinrichtung verstehen wir als
Begegnungsort fiir Kinder und ihre Familien.

Unser gesetzlicher Auftrag besteht darin, die Familien in der Erziehung und in der Vereinbarkeit mit
ihrer Berufstatigkeit bzw. Pflege von Angehdrigen zu unterstiitzen und zu erganzen. Daflr bendtigen
wir eine stabile Erziehungs- und Bildungspartnerschaft, die auf gemeinsamen Zielen und
gegenseitiger Akzeptanz beruht.

Die Beziehungen zu den einzelnen Familien gestalten wir dabei in wertschatzender Interaktion unter
Bericksichtigung unterschiedlicher Bediirfnisse und Anforderungen. Ein wesentlicher Schwerpunkt
ist der regelmaflige Austausch mit den Eltern der Kinder, um Bedlrfnisse und Lebenswelten der
Familien wahrzunehmen. Dies ermoglicht einen gemeinsamen Blick auf vorhandene Potenziale und
Ressourcen, um die Kinder in ihrer Entwicklung zu bestarken und zu begleiten.

3.2 Formen der Zusammenarbeit

In unserer Kita gibt es verschiedene Formen von Zusammenarbeit mit den Eltern und der Familie.
Wir sind offen fiir Anregungen, Fragen, konstruktiver Kritik und freuen uns (ber Ideen und das
Engagement von Eltern.

Durch die Mitwirkung der Eltern in der Kita wird der Lebensraum Kita ein Teil der Lebenswelt des
Kindes und der jeweiligen Familie.

3.2.1 Eingewéhnung als Grundstein der Erziehungspartnerschaften

Eine behutsame und individuelle Eingewdhnung ist uns sehr wichtig, um dem Kind einen guten Start
in die Kita zu ermoglichen. Wir orientieren uns am “Berliner Eingewdhnungsmodell”. Es wurde
entwickelt, um die friihe Bindung des Kindes an seine Eltern und Bezugspersonen zu beachten. Das
Eingewdhnungsmodell erméglicht uns einen Ubergang fiir das Kind zu gestalten, dessen Ziel es ist,
dass der/die Bezugserzieher/-in eine tragfdhige Beziehung zum Kind aufbaut. Das Gefihl der
Sicherheit, durch eine gute Beziehung zur Fachkraft, ist die Grundlage fir gelingende
Bildungsprozesse in der Kita und Grundlage fir den Start des Kindes in seinen neuen
Lebensabschnitt. Das Kind lernt die Einrichtung mit all ihren Abldufen, Regeln, Ritualen aber auch
ihren Menschen und Raumen kennen.

Wahrend der stundenweisen Eingewdhnung, die sich stufenweise steigert, hat die Fachkraft die
Aufgabe, das Verhalten des Kindes zu beobachten und Schlussfolgerungen fiir den weiteren Verlauf
der Eingewohnung zu ziehen. Das Verhalten des Kindes bestimmt, wie lange die Eingewdhnung
dauert und wird in gemeinsamer Absprache mit den Eltern individuell angepasst. Fir die Eltern

bietet die Eingewohnungszeit eine besondere Form des Einblicks in die Kita. Das Erleben des
Lebensalltags Kita ist eine gute Grundlage fiir die folgende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft.
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3.2.1 Eingewéhnungsphasen

In den ersten Tagen der Eingewdhnung ist die Begleitperson des Kindes standig anwesend. Das Kind
lernt die R&umlichkeiten und den/die Bezugserzieher/in kennen. Die padagogische Fachkraft
beobachtet das Kind und versucht seine Interessen zu erkunden, sie ndahert sich behutsam dem Kind
und bietet sich ihm als Bezugsperson an. Die Anwesenheitszeiten von Kind und Begleitperson wird
mit der Fachkraft vorab vereinbart.

Wahrend der Stabilisierungsphase verlangert sich die Anwesenheit des Kindes in der Einrichtung. Es
kommt zu ersten kurzen Trennungszeit. In dieser Zeit ist die Begleitperson in unmittelbarer Nahe,
doch fiir das Kind nicht sichtbar. Der weitere Verlauf der Eingewdhnung ist abhdngig vom Verhalten
des Kindes.

In  der Schlussphase wird das Kind langsam an die Besonderheiten des
Gruppenalltags herangefiihrt. Die Anwesenheit wird schrittweise erweitert, bis das Kind die gesamte
Betreuungszeit bleibt. Uber den/die Bezugserzieher/in wird das Kind an eine zweite piddagogische
Fachkraft herangefihrt.

3.2.2 Elterngespriche

Das Aufnahmegesprach:

Vor der Aufnahme eines Kindes in die Kindertageseinrichtung werden die Eltern zu einem
Einfihrungsgesprach durch den/die jeweilige/n Bezugserzieherin/-er eingeladen. In diesem Gesprach
geht es um den Austausch der Eltern und der padagogischen Fachkraft Gber das Kind bspw. tGber
Wissenswertes beim Umgang mit dem Kind, beliebte Spielsachen, Allergien. Die padagogische Arbeit
der Kita wird den Eltern vorgestellt und die Eingewohnungszeit des Kindes gemeinsam geplant.

Das Reflexionsgesprach:

Nach zwei bis drei Monaten findet ein Reflexionsgesprach tber den Verlauf der Eingewéhnungsphase
mit dem/der Bezugserzieher/-in statt. Padagogische Fachkraft und Eltern berichten aus ihrer Sicht
Gber die Eingewdhnung. Auch findet ein erster Austausch Uber das Spielverhalten und die
Kompetenzen des Kindes anhand von Beobachtungen und dem Portfolio statt.

Das Entwicklungsgesprach:

Fir jedes Kind findet einmal im Kitajahr ein Entwicklungsgesprach statt. Ziel dieses Gespraches ist es
in den gemeinsamen Austausch (iber den Entwicklungsstand des Kindes zu kommen. Sowohl die
Beobachtungen der padagogischen Fachkraft als auch die Beobachtung der Eltern dienen hierzu als
Grundlage. Das Spielverhalten, besondere Fahigkeiten und Kompetenzen werden erortert. Ggf. wird
ermittelt, ob das Kind weiteren Unterstiitzungsbedarf in bestimmten Bereichen benétigt und
besprochen, wie dieser ausgestaltet werden kann. Nach Absprache kdnnen jederzeit weitere
Gesprachstermine vereinbart werden.

Tir- und Angelgespréche:

Bei Bedarf findet ein kurzer Austausch zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften Gber
Situationen und Ereignisse des jeweiligen Tages statt.

Bei ausfiihrlichem Gesprachsbedarf wird ein Gesprachstermin vereinbart

3.2.3 Elternbeirat

Der Elternbeirat unterstitzt in der Einrichtung die Zusammenarbeit zwischen Einrichtung, Elternhaus
und Trager. Er besteht pro Gruppe aus mindestens zwei Mitgliedern (Vorsitzender und Vertreter) und
trifft sich mindestens zweimal im Jahr. Die Amtszeit betragt in der Regel ein Kitajahr. Der Elternbeirat
ist im Austausch mit allen Familien und reflektiert die gemeinsamen Aktivitaten, gibt Winsche und
Bediirfnisse der Familien weiter und informiert die Eltern Uber seine Tatigkeit.

Dartiber hinaus gibt es in Nagold einen Gesamtelternbeirat (GEB). Mitglied im GEB ist pro Kita,
unabhangig der Tragerschaft, der Elternbeiratsvorsitzende. Alle 2 Jahre wird aus seiner Mitte der
Gesamtelternbeiratsvorstand gewahlt (3 stddtische, 1 evangelischer und 1 katholischer Vertreter).
Der Gesamtelternbeiratsvorstand arbeitet mit den Kitatragern in Nagold zusammen und hat die
Aufgabe die Gesamtinteressen der Eltern und Personensorgeberechtigten gegeniiber den Tragern
und dem Personal zu vertreten. Er beschéftigt sich mit allen Fragen, die mehrere
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Kindertageseinrichtungen betreffen oder mit den Angelegenheiten einer einzelnen
Kindertageseinrichtung soweit libergeordnete Interessen beriihrt werden.

3.2.4 Elternabende

Am ersten Elternabend im Kitajahr besteht die Moglichkeit des Kennenlernens und der
Kontaktaufnahme fir die Eltern und des gesamten Kita-Teams. Der Elternbeirat und das Team stellen
ihre Arbeit vor. An diesem Abend wird zudem der neue Elternbeirat gewahlt.

Je nach Bedarf oder Wunsch der Eltern oder des Kita-Teams werden noch weitere Elternabende zu
thematischen Schwerpunkten, auch unter Einbeziehung weiterer Kooperationspartner, im Kitajahr
angeboten.

3.2.5 Elternhospitationen

Um Eltern einen direkten Einblick in unsere padagogische Arbeit und in den Alltag ihres Kindes in der
Kita zu ermoglichen gibt es die Mdglichkeit von Hospitationen. Bei Interesse vereinbaren Eltern einen
Termin mit den padagogischen Fachkraften. Wahrend dieser Hospitation nehmen Eltern vorwiegend
eine beobachtende Rolle ein und erhalten einen Eindruck davon, was das Kind gerne in der Kita
spielt, woflr es sich interessiert, mit wem es gerne zusammen ist etc.

3.2.6 Feste und Feiern mit Familien

In jedem Kita-Jahr feiern wir mit den Kindern und ihren Familien Feste, die sich am Jahreskreislauf
orientieren. In der Sitzung mit dem Elternbeirat werden gemeinsam mit den Eltern Termine und
Ausfiihrungen der Feste besprochen. Die gemeinsamen Feste bzw. Veranstaltungen bieten
Moglichkeiten zum gemeinsamen Austausch mit anderen Familien.

4. Kooperation mit anderen Institutionen

Nach § 22a SGB VIl soll sichergestellt werden, dass Kindertageseinrichtungen mit weiteren
Einrichtungen zum Wohl des Kindes zusammenarbeiten. Dies bildet die Arbeitsgrundlage mit unseren
vielfaltigen Kooperationspartnern.

4.1 Uberginge u3 zu ii3/ Schule

Mit der stadtischen Kita U3 Nagold - Emmingen besteht durch die rdaumliche Ndhe eine enge
Zusammenarbeit.

Gemeinsam haben wir das Konzept zum Ubergang von der Kita U3 in unsere Kita erarbeitet.

Die Bezugserzieherinnen des Kindes nehmen Kontakt auf, tauschen sich aus und legen die
gegenseitigen Besuchstermine fest.

In unregelmaligen Abstanden treffen sich die Teams beider Kitas zum ndheren Kennenlernen und
zur Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit.

Eine intensive Kooperation zwischen Kita und Grundschule sehen wir als Voraussetzung fiir eine
positive Bewiltigung des Ubergangs.

Am Anfang jedes Kita - Jahres wird ein Kooperationsplan (iber Aktionen und deren Zeitraum von der
Grundschule Nagold - Emmingen in Absprache mit den Kitas Emmingen, Pfrondorf und Mindersbach
erstellt.

Der jeweilige Kooperationslehrer(in) stellt sich am ersten Elternabend vor und berichtet Uber die
geplante Kooperation.

Der Lehrer(in) besucht die Kinder regelmdRig im Kindergarten. Diese Treffs dienen dem
gegenseitigen Kennenlernen. Mit Einverstdndnis der Eltern findet ein Austausch Uber den
Entwicklungsstand der Kinder statt und gegebenenfalls eine Uberpriifung.

Gegen Ende des Kitajahres besuchen die zukiinftigen Erstkldssler die Schule. Je nach Mdoglichkeit und
Angebot finden gegenseitige Einladungen zu Festen, Auffihrungen oder Vorlesezeiten statt.
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4.2 Weitere Kooperationspartner
Frihférderstelle des Landkreises Calw:
o Information und Beratung zur kindlichen Entwicklung
o Padagogische und psychologische Diagnostik
o Kooperation mit anderen Fachkraften zur Klarung des Entwicklungsstandes einzelner Kinder
o Unterstlitzung der Eltern und Familien bei der Bewaltigung ihrer Erziehungssituation

Allgemeiner Sozialer Dienst Calw:
o Unterstilitzung der Familien

Therapeutische Einrichtungen / Institutionen:
o Kinderéarzte, Logopaden und Ergotherapeuten

Verkehrspolizei Calw:
o einmal jahrlich besucht die Verkehrspolizei die zukiinftigen Schulkinder und fiihrt ein Projekt
zur Verkehrserziehung durch

Gesundheitsamt Calw:
o einmal im Jahr fihrt eine Mitarbeiter(in) des Gesundheitsamtes eine Zahnprophylaxe und
eine Zahnarzt(-arztin) die Zahnkontrolle durch
o Meldepflichtige Krankheiten missen an das Gesundheitsamt weitergeleitet werden
o die Einschulungsuntersuchung in Zusammenarbeit mit den Eltern und der Kita

Kirchengemeinde:
o Esfinden Familiengottesdienste unter Mitwirkung der Kita-Kinder statt
o Je nach Situation besuchen wir die Kirche oder das evangelische Gemeindehaus
o Der Pfarrer wird zu Teamsitzungen eingeladen
o Der Pfarrer besucht die Kinder in der Kita, erzadhlt biblische Geschichten, singt mit ihnen
Lieder

Gemeinde Emmingen

o Es bestehen Kontakte zum Rathaus, vor allem zum Ortsvorsteher.
o Die Kita informiert regelmaRig Giber den Alltag in der Kindertagesstatte.
o Die Bevolkerung erhalt tber das Mitteilungsblatt einen Einblick Gber Aktivitdten der

Kita
o Die Freiwillige Feuerwehr Emmingen besucht einmal im Kita-Jahr die Einrichtung und flhrt
eine Brandschutziibung durch
o Osterbacken im Backhaus Emmingen

EU Schulfruchtprogramm
O Waochentliche Belieferung von Obst und Gemiise durch Obstbau Werner, Bondorf

5. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Eine hohe Qualitdt in den Kindertageseinrichtungen ist uns ein wichtiges Anliegen. Daher gibt es
monatlich eine Kita tbergreifende Sitzung zur Qualitdtsentwicklung. In dieser befassen wir uns damit
Standards festzulegen und uns thematisch mit der frihkindlichen Padagogik auseinanderzusetzen.
Diese Themen flieBen dann in unsere Kitaarbeit ein. Des Weiteren haben wir kitainterne
Themenstellungen, die durch unsere regelmaRige Teamsitzungen Uberprift und angepasst werden.
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5.1 Verschwiegenheitspflicht und Datenschutz

Alle Informationen aus Gesprachen mit den Familien, aus Fragebdgen und Beobachtungen, die das
Kind oder die Familien betreffen, behandeln wir vertraulich. Sie unterliegen uneingeschrankt der
Verschwiegenheitspflicht, auch Uber das Arbeitsverhdltnis der Mitarbeiterlnnen hinaus. Ohne
schriftliche Einwilligung der Eltern geben wir keine Daten an Dritte weiter.

Hospitierende Personen erhalten eine Belehrung liber die Verschwiegenheitsverpflichtung zur
Wahrung der Datengeheimnisse.

5.2 § 8a SGB VIII Schutzauftrag

Neben der Vermittlung von Kompetenzen und der Begleitung der Eltern in der Erziehung ihrer Kinder
hat die Kindertageseinrichtung vom Gesetzgeber auch einen Schutzauftrag erhalten (§ 8a SGB VIlI).
Ziel des § 8a SGB VIIl ist es die Rechte von Kindern auf kérperliche Unversehrtheit, freie Entfaltung
ihrer Personlichkeit, Forderung ihrer Entwicklung, auf Erziehung und Pflege zu verwirklichen. Kinder
haben das Recht auf gewaltfreie Erziehung, d.h. kérperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen
und andere entwiirdigende Mallnahmen sind unzulassig.

Im Schutzauftrag wird die Verantwortung der Kitas fiir das Wohl der Kinder betont und der Weg
gezeichnet, wie diese Aufgabe moglichst im Kontakt mit den Eltern wahrgenommen werden soll. Ziel
ist es, den Kontakt mit den Eltern auch in Krisensituationen so zu gestalten, dass das Wohl des Kindes
im gemeinsamen Mittelpunkt steht.

Werden in der Kita Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung wahrgenommen sieht der Schutzauftrag,
stets im engen Kontakt und in Riicksprache mit dem Trager, folgendes Verfahren vor:

1. Gemeinsame Risikoeinschdatzung mit Unterstitzung einer erfahrenen Fachkraft in
Kinderschutzfillen.

2. Die padagogischen Fachkrafte suchen das Gesprach mit der Familie, um sich (ber die
Situation auszutauschen, der Familie Hilfe anzubieten und gemeinsam Wege zu finden, die
dem Wohl des Kindes dienlich sind.

3. Kann die Familie der Gefahrdung entgegenwirken endet der Prozess, werden die Hilfen nicht
in Anspruch genommen und/oder eine akute Gefiahrdung des Kindes besteht, sind die
padagogischen Fachkradfte verpflichtet den Allgemeinen Sozialdienst (Jugendamt) zu
benachrichtigen.

Die padagogischen Fachkrafte werden durch regelmaRige Fortbildungen sowie der engen
Zusammenarbeit mit Fachstellen sensibilisiert und erhalten so Sicherheit im Umgang mit
Kindeswohlgefahrdungen.

5.3 Beschwerdemanagement
Dieser teil ist aktuell in Arbeit.

5.4 Personalweiterentwicklung/Fortbildung

Alle stadtischen Kitas haben 2 Tage im Jahr, in denen sie die Kita fiir interne padagogische Tage
schlieBen dirfen. Zudem gibt es im Jahr 2 gemeinsame Fortbildungstage fiir alle padagogischen
Fachkrafte der Stadt. Unser Trager bietet zudem noch fir alle stadtischen Mitarbeiter (Kitas,
Verwaltung etc.) ein internes Fortbildungsheft an. Dieses bietet Fortbildungen zu Themen, wie bspw.
Kommunikation, Konflikte, EDV und Gesundheitsmanagement. Im Rahmen vom jahrlichen
Mitarbeitergesprach mit dem nachsten Vorgesetzen wird auRerdem noch die individuelle
Weiterentwicklung gemeinsam besprochen und ggf. gezielt nach bestimmten externen
Weiterentwicklungsmoglichkeiten geschaut.

5.5 Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption
Die vorliegende Konzeption ist eine unserer MaRnahmen fiir qualitdtsvolle Arbeit in der Kita. Dabei
stellt die Konzeption einen aktuellen Ist-Zustand dar, der von uns regelmaRig Uberprift und
fortgeschrieben wird.
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